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CONHECIMENTO + EXPERIENCIAS + INOVACAO

INiCI0 1DADE

04/ABRIL 15 a 18 anos oo INsoe

| Certificado | Material diddtico
HORARID METODOLOGIA | Coffee-
15h as 18h Aulas exploratoérias + Transporte” | Coffee-break

) visitas técnicas
CARGA HORARIA

63h

Saiba mais:
www.ciccaxias.org.br/cursos/5406 * Transporte para visitas técnicas
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SOBRE O PROGRAMA:

+ Visdao ampliada de diferentes areas do conhecimento

+/ Temas atuais e relevantes para o futuro profissional e crescimento pessoal do aluno
+ Desenvolvimento de competéncias pessoais

+/ Identificacao de aptidoes

+/ Incentivo a tomada de decisdes a partir de valores éticos, sustentaveis e solidarios
+/ Visitas técnicas para aproximar o aluno da realidade do mercado de trabalho

Saiba mais: www.ciccaxias.org.br/cursos/5406
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COMPETENCIAS
DESENVOLVIDAS NO
PROGRAMA*: F U T U RU )))

Autoconhecimento

\ JOVENS DO

MODULO I: Desbravando propésitos e o poder da
autorresponsabilidade

MODULO II: Avalicdo de perfil

MODULO IlI: Postura Profissional

)02222%

Cultura Digital Trabalho e Projeto de Vida

MODULO I: Midias Sociais MODULO I: Trajetérias Empresariais e Vistas Técnicas
MODULO II: Profissdes do Futuro e Tecnologias MODULO II: Roadmap de Carreira

Visita técnica | Visitas técnicas IV e V

Responsabilidade Social Comunicagcdo

MODULO I: Responsabilidade Financeira MODULO I: DICCAO, DESINIBICAO E ORATORIA
MODULO II: Etica e Integridade MODULO II: COMUNICACAO ASSERTIVA

Visitas técnicas Il e lll ENCERRAMENTO

GARANTA JA SUA VAGA: www.ciccaxias.org.br/cursos/5406

*Baseado nas Competéncias Gerais da Base Nacional Comum Curricular do MEC.
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1 - COMPETENCIA
AUTOCONHECIMENTO:

FUTURO )})

PIXI2>>

MODULO I: Desbravando propositos e o poder da Autorresponsabilidade

Instrutora: Shaize Roth

Objetivos: Iniciar a construcao da missao profissional vinculando ao mddulo de autoconhecimento, encontrando os
porqués mesmo nos momentos mais desafiadores.

DATA: 04 de abril

MODULDO II: Avaliacdo de Perfil

Instrutora: Vanderléia Finco Fuga

Objetivos: Avaliar interesses profissionais dos jovens, mapeando as habilidades, perfil comportamental e fatores de
personalidade.

DATA: 11 e 18 de abril

MODULO III: Postura Profissional

Instrutora: Vanderléia Finco Fuga

Objetivos: Orientar os participantes para a construcao de uma boa imagem profissional, social e pessoal e
desenvolver habilidades para uma conduta e postura adequada diante dos desafios do mercado.

DATA: 25 de abril

GARANTA JA SUA VAGA: www.ciccaxias.org.br/cursos/5406
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2 - COMPETENCIA
CULTURA DIGITAL:

MODULO I: Midias Sociais

Instrutor: Artur Harter

Objetivos: Orientar aos alunos quanto a cuidados que se devem ter ao usar as redes sociais, avaliando a exposicao de
seus perfis online e os tipos de linguagem. Através de dinamicas e atividades praticas, serdo abordados conceitos de
como utilizar as redes sociais a favor da aprendizagem bem como a sua relagao com o mercado trabalho.

DATA: 9 e 16 de maio

MODULO lI: Profissdes do Futuro e Tecnologias

Instrutor: Alexandre Dal Pai Tessari

Objetivos: Entender as principais forcas de transformacao nos negocios, novas tecnologias, tendéncias do mercado,
novos habitos de consumo, competéncias dos profissionais do futuro e atividades sobre o futuro do trabalho e o
destino das empresas.

DATA: 23 de maio

VISITA TECNICA: 30/MAID

GARANTA JA SUA VAGA: www.ciccaxias.org.br/cursos/5406



~ JOVENS DO
FUTURO )))

3 - COMPETENCIA
RESPONSABILIDADE E CIDADANIA:

MODULO I: Responsabilidade Financeira

Instrutor: Elena Susin

Objetivos: Compreender conceitos basicos de economia que irdo contribuir para construcao de uma base equilibrada
na relacao entre o dinheiro e o consumo consciente, em busca de uma vida financeira saudavel.

DATA: 06 e 13 de junho

MODULO II: Etica e Integridade

Instrutora: Tatiana Regiani

Objetivos: Sensibilizar e capacitar os participantes sobre os conceitos e valores da ética tanto na sociedade como no
ambiente profissional, abordando também questdes praticas envolvendo dilemas e conflitos éticos que serao
analisados e resolvidos em sala de aula através de dinamicas em grupo.

DATA: 08 de agosto

VISITA TECNICA: 27/JUNHO E 01/AGOSTO

GARANTA JA SUA VAGA: www.ciccaxias.org.br/cursos/5406
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4 - COMPETENCIA
TRABALHO E PROJETO DE VIDA:

MODULO I: Trajetérias Empresariais & Vistas Técnicas

Instrutora: Hana Witt

Objetivos: Proporcionar o contato com profissionais e empresas de diferentes segmentos e areas do conhecimento,
ouvindo historias e experiéncias reais da rotina do trabalho para que despertem para suas carreiras profissionais.
DATA: 30 de maio, 27 de junho e 01, 15 e 22 de agosto

MODULO II: Roadmap de Carreira

Instrutora: Shaize Roth
Objetivos: Criando passos para construir uma carreira de sucesso.
DATA: 29 de agosto

VISITA TECNICA: 30/MAIO, 27/JUNHO E 01, 15 E 22/ AGOSTO

GARANTA JA SUA VAGA: www.ciccaxias.org.br/cursos/5406
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5 - COMPETENCIA
COMUNICACAO:

MODULO I: Diccdo, Expressio Vocal e Oratoria

Instrutora: Ligia Galvani

Objetivos: Proporcionar uma desenvoltura para apresentar-se bem e com seguranca, sabendo articular suas ideias
para demonstrar seu conhecimento. Aprimoramento das habilidades necessarias para apresentar um discurso
envolvente diante de uma pequena ou grande plateia.

DATA: 05 e 12 de setembro

MODULO II: Comunicacdo Assertiva

Instrutora: Ligia Galvani

Objetivos: Desenvolver e aprimorar as habilidades necessarias para apresentar uma comunicacao assertiva que
promova um adequado relacionamento interpessoal, nas interacdes sociais e profissionais.

DATA: 19 e 26 de setembro

ENCERRAMENTO

Reunido-almoco com apresentacao e depoimento dos alunos
DATA: 30 de setembro

GARANTA JA SUA VAGA: www.ciccaxias.org.br/cursos/5406



CONHECA 0S INSTRUTORES /A

Alexandre Dal Pai Tessari

Graduado em Administracao de Empresas pela UCS, com extensao em Business
Administration na Universidade de Macau - China. Pés graduando em Gestdo de
Negdcios na USP, com cursos e treinamentos na area de inovacao pela Singularity
University (EUA), Aerolito, StartSE, UVA e ITS-RJ. Consultor da NoVoo Reinvencao
Continua e da Aliar Integracao de Negdcios, Vice coordenador da Microempa Jovem,
vice coordenador do Acelera Serra Startups, e mentor voluntario do Startup
Weekend e do programa Prosperar - Impulsione o seu negdcio.

Arthur Harter e 2:‘
Profissional da area de tecnologia, pds-graduando em Gestao de Pessoas - ‘F ¢
(COACH) , atuando ha mais de 10 anos em consultoria gestdo empresarial na
empresa FOCCO Sistemas de Gestao em Caxias do Sul - RS . Atualmente escreve
artigos e ministra palestras com foco em desenvolvimento pessoal. Como projeto jce \
de vida desenvolve o projeto MODELO VENCEDOR, com o objetivo de inclusao de /
conceitos empresariais a jovens e entrantes no mercado de trabalho. i
I



CONHECA OS INSTRUTORES //

Elena Susin

Consultora, facilitadora e mentora na area de mercado financeiro. Com mais de
30 anos de atuagao no sistema bancario, em instituicdes financeiras de atuagao
mundial, com expertise em gestdo de patrimdénio e exceléncia no atendimento a
clientes . Possui formacao em Ciéncias Exatas e Especializagdao em Administracao

para Bancarios pela UCS.

Hana Witt jl
Engenheira e Professora, Conselheira de Administracao pelo IBGC. Possui formacgao ' :
internacional sobre Empresas Familiares na Universitat Abat Oliva de Barcelona.

Participou de programas de Certificacdao em Governanca Corporativa e Familiar do
IBGC e da Fundacao Dom Cabral. Lead Assessor em Compliance e Antissuborno.

J(f

Ligia Galvani

Coach, Fonoaudidloga e Hipnoterapeuta. Licenciada Ibra Neurobusiness. Membro da
Neurobusiness.org e Neurobusiness Association. Formacao e Certificagao Internacional em
Profissional &amp; Self Coaching e Analista Comportamental em Coaching Assesment pelo
Instituto Brasileiro de Coaching. Tutora do Curso de P6s-graduagao em Comunicagao e
Oratéria da Faculdade Unyleya. Atua nos segmentos de Coaching de Comunicagao,
Neuromarketing, Neurotreinamentos e Neuroconsultoria. Diretora e fundadora da
Neurocomunicacao - Comunicacao para Alta Performance. Cofundadora da Academia da Fala.




CONHECA OS INSTRUTORES //

Shaize Maldonado Roth

Psicologa pela FSG, Master Coach e Mentora pelo Instituto Holos, Personal,
Professional e Leader Coach pela Sociedade Brasileira de Coaching, atua como
coach e presta consultoria na area de desenvolvimento organizacional, de equipes,
liderancas e empreendedores.

Tatiana Regiani

Mestre em Sustentabilidade, advogada especialista em governanca corporativa,
compliance e ética. Associada do IBGC (Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa) ha mais de 12 anos. Atualmente, é membro da comissdo de Etica na
Governanca, da comissao de Secretaria de Governanca, e do GT Anticorrupcao;

Vanderléia Finco Fuga

Psicologa, especialista em Gestao de Pessoas e Melhoria da Qualidade. Psicologa
Organizacional e Consultora nos programas de desenvolvimento de Equipes e Gestao
de Pessoas. Sdcia-proprietaria da Dypersona Prestacao de Servicos Ltda.




ASSOCIADOS

A VISTA = R$ 1.425,00
CARTAQ DE CREDITO OU BOLETO BANCARIO = 6 x R$ 250,00

NAO SOCIO0S

A VISTA = R$ 1.850,00
CARTAO DE CREDITO = 6 x R$ 325,00

BANDEIRAS ACEITAS:

= A
I BanriCard

Incluso: Certificado, material didatico, transporte para as visitas e coffee-break.

GARANTA JA SUA VAGA: www.ciccaxias.org.br/cursos/5406
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o Nossa unio, nossa forca.



