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JOVENS DO FUTUROM

= Desenvolver competéncias pessoais;

= Ampliar o conhecimento sobre o mundo do
trabalho;

= Identificar aptiddes;

= Incentivar a tomada de decisGes com base em
valores éticos, sustentaveis e solidarios.

Estudantes de 15 a 18 anos.

Aulas presenciais, explorando teoria e pratica por
meio de dindmicas de grupo e atividades colabora-
tivas. Visitas técnicas e seminarios com especialistas
de diversas areas do conhecimento para aproximar
o aluno da realidade do mercado de trabalho.

) Elaborado com base nas Competéncias Gerais da
Base Nacional Comum Curricular.

AUTOCONHECIMENTO

MODULO I: Desbravando propésitos e o poder
da autorresponsabilidade

Instrutora: Shaize Roth

Objetivos: Iniciar a construgdo da missdo profissional
vinculando ao mddulo de autoconhecimento, encon-
trando os porqués mesmo nos momentos mais
desafiadores.

DATA: 04 de abril

MODULO II: Avali¢do de perfil

Instrutora: Vanderléia Finco Fuga

Objetivos: Avaliar os interesses profissionais dos
jovens, mapeando habilidades, perfil comportamental
e fatores de personalidade.

DATA: 11 e 18 de abril

MODULO lil: Postura Profissional

Instrutora: Vanderléia Finco Fuga

Objetivos: Orientar para a construgdo de uma boa
imagem pessoal, social e profissional e desenvolver
habilidades para uma conduta e postura adequada
diante dos desafios do mercado.

DATA: 25 de abril

CULTURA DIGITAL

MODULO I: Midias Sociais

Instrutor: Artur Harter

Objetivos: Orientar quanto a cuidados na utilizagdo das
redes sociais, avaliando a exposicdo de seus perfis online
e os tipos de linguagem, abordando conceitos de como
utilizar as redes sociais a favor da aprendizagem, bem
como a sua relagdo com o mercado trabalho.

DATA: 9 e 16 de maio

MODULO I: Responsabilidade Financeira

Instrutor: Elena Susin

Objetivos: Compreender conceitos basicos de economia
que irdo contribuir para construcdo de uma base equili-
brada na relacdo entre o dinheiro e o consumo consci-
ente, em busca de uma vida financeira saudavel.

DATA: 06 e 13 de junho

MODULO II: Profissdes do Futuro e Tecnologias
Instrutor: Alexandre Dal Pai Tessari

Objetivos: Entender as principais forgas de transfor-
macdo nos negodcios, novas tecnologias, tendéncias do
mercado, novos habitos de consumo, competéncias
dos profissionais do futuro e atividades sobre o futuro
do trabalho e o destino das empresas.

DATA: 23 de maio

MODULO Ii: Etica e Integridade

Instrutora: Tatiane Regiani

Objetivos: Sensibilizar e capacitar os participantes
sobre os conceitos e valores da ética tanto na socie-
dade como no ambiente profissional, abordando
também questdes prdaticas envolvendo dilemas e
conflitos éticos que serdo analisados e resolvidos em
sala de aula através de dindmicas em grupo.

DATA: 08 de agosto

TRABALHO E PROJETO DE VIDA

MODULO I: Trajetérias Empresariais & Vistas Técnicas
Instrutora: Hana Witt

Objetivos: Proporcionar o contato com profissionais e
empresas de diferentes segmentos e dreas do conheci-
mento, ouvindo histdrias e experiéncias reais da rotina
do trabalho para que despertem para suas carreiras
profissionais.

DATA: 30 de maio, 27 de junho e 01, 15 e 22 de agosto
COMUNICAGAD

MODULO I: DICGAO, DESINIBICAO E ORATORIA
Instrutora: Ligia Galvani

Objetivos: Proporcionar uam desenvoltura para
apresentar-se bem e com seguranga, sabendo articular
suas ideias para demonstrar seu conhecimento. Aprimo-
ramento das habilidades necessdrias para apresentar
um discurso envolvente diante de uma pequena ou
grande plateia.

DATA: 05 e 12 de setembro

NVESTIMENTO
ASSOCIADOS

AvisTA = R$ 1.425,00

CARTAO DE CREDITO OU BOLETO BANCARIO = 6 X R$ 250,00

NAO ASSOCIADOS

AvisTa = R$ 1.852,50
CARTAO DE CREDITO = 6 X R$ 325,00

MODULO II: Roadmap de Carreira

Instrutora: Shaize Roth

Objetivos: Desenvolver os primeiros passos para
construgdo de uma carreira de sucesso.

DATA: 29 de agosto

MODULO II: COMUNICAGAO ASSERTIVA
Instrutora: Ligia Galvani

Objetivos: Desenvolver e aprimorar as habilidades
necessdrias para apresentar uma comunicagdo asser-
tivaque promova um adequado relacionamento
interpessoal, nas interagées sociais e profissionais.

DATA: 19 e 26 de setembro

INCLUSO
MATERIAL DIDATICO

2 VISITA TECNICA:
30/maio

J RESPONSABILIDADE E CIDADANIA

2 VISITAS TECNICAS:
27/junho e 01/agosto

) VISITAS TECNICAS:
15 e 22/agosto

ENCERRAMENTO
Reunido-almogo com apresentagdo e depoimento dos
alunos.

DATA: 30 de setembro
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TRANSPORTE PARA AS VISITAS '

COFFEE-BREAK
CERTIFICADO

RA de INDUSTRIA
COMERCIO e SERVICOS
de CAXIAS do SUL
Nossa unido, nossa forga.




